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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

! Potrivit legii, pregitirea sportivd in forme organizate se asigurd de citre persoane atestate in
domeniu prin diploma de licenta, diploma de absolvire sau certificat de absolvire recunoscute
in conditiile legii.

? Pentru a garanta un nivel unitar de pregatire a antrenorilor, stabilind un minim de standarde
europene, UEFA a elaborat ,Conventia de Recunoastere Reciprocd a Calificarii
Antrenorilor”, la care FRF a aderat la data de 21.06.2002.

Articolul 2

Antrenorul de fotbal este persoana atestatd pe baza diplomei de licentd, a diplomei de
absolvire sau a certificatului de absolvire, dupa caz, pentru a se ocupa de selectia, pregatirea si
participarea in competitii a jucatorilor de fotbal.

Articolul 3

in ,Clasificarea ocupatiilor din Romania”, document emis de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale - Comisia Nationald de Statisticd, este recunoscutd ocupatia de antrenor de fotbal
profesionist - cod 347506.

Articolul 4

! Formarea antrenorului de fotbal se realizeaza in:
a) Institutiile de Tnvatdmant superior de lunga durata avand profilul ,,educatie fizica si
sport” si specializarea ,,fotbal” acreditate sau autorizate in conditiile legii;
b) Institutiile de Invatamant superior de scurtd duratd (colegiile universitare) cu
specializarea ,,fotbal”, acreditate sau autorizate in conditiile legii;
¢) Scolile postliceale de antrenori cu specializarea ,,fotbal”, acreditate sau autorizate in
conditiile legii;
d) Scoala Federala de Antrenori a FRF, in colaborare cu persoanele juridice enumerate
la lit. a) — c) si cu Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, asigura
formarea antrenorilor de fotbal in raport cu criteriile UEFA.
2 Admiterea in institutiile/unitatile de invatimant mentionate la lit. a) —c¢), se face pe baza
criteriilor stabilite de acestea, in conditiile legii. Admiterea la SFA se face pe baza criteriilor
stabilite de aceasta si care se regasesc in brosura
»2Admitere/cursuri/programe/regulamente/licente  UEFA” editatd de SFA si avizatd de
Comisia Tehnica a FRF, care face parte integranta din prezentul regulament.

Articolul 5

! Ocupatia de antrenor de fotbal se atestd cu carnetul de antrenor §i se exercita in conditiile
legii.



2 Absolventii cu specializarea fotbal ai institutiilor de invatimant superior de lunga sau de
scurtd durata si ai scolilor postliceale de antrenori, acreditate sau autorizate in conditiile legii,
pot obtine carnetul de antrenor de fotbal pe baza diplomei de licentd, diplomei de absolvire
sau certificatului de absolvire, dupa caz, care certifica specializarea in ramura de sport fotbal.
3 Absolventii unei institutii de invatimant superior de lungd duratd, cu profilul ,,educatie
fizica si sport”, acreditatd sau autorizatd in conditiile legii, care au dobandit specializarea si
carnetul de antrenor la o altd ramurd de sport, pot obtine carnetul de antrenor daca
promoveaza examenul pentru aceastd a doua specializare.

* Carnetul de antrenor de fotbal se elibereazi la cerere, conform prevederilor legale in
vigoare, iar antrenorul de fotbal are obligatia de a viza anual acest carnet la FRF, pana la data
de 1 martie a anului 1n curs. Nerespectarea acestui termen constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza cu penalitate sportiva de la 100 la 1.000 de lei.

> Carnetul de antrenor de fotbal confera titularului sau drepturile si obligatiile previzute in
statutul antrenorului aprobat prin hotdrare de guvern si in regulamentul privind statutul
antrenorului de fotbal, aprobat de Comitetul Executiv al FRF.

CAPITOLUL II

CLASIFICAREA OCUPATIEI DE ANTRENOR DE FOTBAL —
SISTEMUL NATIONAL SI SISTEMUL UEFA

Articolul 6

! Ocupatia de antrenor de fotbal se clasificd, conform reglementirilor romane in vigoare, in
urmatoarele categorii:

a) antrenor de fotbal categoria a V-a;

b) antrenor de fotbal categoria a [V-a;

¢) antrenor de fotbal categoria a I1I-a;

d) antrenor de fotbal categoria a II-a;

e) antrenor de fotbal categoria I.
2 Ocupatia de antrenor de fotbal se clasifica, conform reglementarilor UEFA in vigoare, in
urmatoarele categorii:

a) antrenor de fotbal cu licentd UEFA B;

b) antrenor de fotbal cu licentd UEFA A;

¢) antrenor de fotbal cu licentda UEFA PRO.
’ Promovarea intr-o categorie superioari de clasificare a sistemului national se face cu
respectarea criteriilor prevazute pentru fiecare categorie, la cererea antrenorului de fotbal
interesat, adresatd Comisiei Tehnice a FRF. Criteriile sunt prevazute in statutul antrenorului,
aprobat prin hotarare de guvern.
* Examenele de promovare a antrenorilor de fotbal in categoria superioari de clasificare a
sistemului national se organizeaza la solicitarea Comisiei Tehnice, de catre Centrul National
de Formare si Perfectionare a Antrenorilor (CNFPA), unitate aflatd in subordinea organului
administratiei publice centrale de specialitate care coordoneazad activitatea din domeniul
sportului in colaborare cu Scoala Federald de Antrenori din cadrul FRF si cu institutiile de
invatamant superior de specialitate acreditate sau autorizate in conditiile legii.
> Comisia Tehnicd acordd, in urma absolvirii unor cursuri, diplome pentru urmitoarele
specializari: preparator fizic profesionist, antrenor pentru pregatirea portarilor, antrenor pentru
fotbal feminin si antrenor pentru futsal.



% In privinta sistemului gradual de licentiere UEFA, dobandirea, promovarea la o alti licenta,
competentele conferite detindtorului si alte aspecte legate de acest sistem se regisesc in
brosura ,,Admitere/cursuri/programe/regulamente/licente UEFA” editatd de SFA, care face
parte integranta din acest regulament.

Articolul 7

! Inscrierea antrenorului de fotbal la examenul de promovare intr-o categorie superioard a
sistemului national de clasificare se face in baza dosarului de inscriere.
?Dosarul de inscriere prezentat de solicitant trebuie sa cuprindi:
a) cererea de inscriere la examenul de promovare intr-o categorie superioara de
clasificare, avizata de conducerea structurii sportive la care este angajat, insotita de
curriculum vitae al solicitantului;
b) aprobarea Comisiei Tehnice a FRF;
c) dovada ca solicitantul a promovat cursul de perfectionare specific categoriei de
antrenor din care face parte;
d) o lucrare metodico-stiintifica realizatd de candidat si avizatd de Comisia Tehnica a
FRF. Tematicile si criteriile de elaborare a lucrarilor metodico-stiintifice se stabilesc
de FRF - SFA diferentiat, in functie de categoria de clasificare cireia i se adreseaza;
e) recomandarea structurii sportive in care antrenorul isi desfasoara activitatea;
f) copia carnetului de antrenor, cu viza anuala la zi;
g) raportul de inspectie (numai pentru examenele de promovare la categoriile de
clasificare a Ill-a, a II-a si I).
3 Raportul de inspectie prevazut la alin. 1 lit. g), se intocmeste de o comisie formata din trei
specialisti, numiti de Comisia Tehnica a FRF. Comisia va asista antrenorul la minim doua
lectii de antrenament.
* Continutul inspectiei de specialitate se stabileste de Comisia Tehnica a FRF, in functie de
categoria de clasificare a antrenorilor careia i se adreseaza si va viza cel putin urmatoarele
aspecte ale activitatii antrenorului de fotbal care solicita promovarea intr-o categorie
superioara:
- categoria de varstd la care activeaza (seniori, tineret, juniori/grupa de varstad),
numarul de sportivi pe care il are in pregatire, nivelul competitional la care participa
echipa pe care o antreneaza;
- sportivi promovati la niveluri superioare fata de nivelul la care lucreaza (sau a lucrat
anterior);
- sportivi selectionati la loturile nationale de fotbal (juniori, tineret, A);
- obiective de instruire planificate/realizate;
- obiective de performantd planificate/realizate; rezultate/locuri ocupate 1in
clasamentele campionatelor interne sau/si rezultate in competitii internationale de
fotbal. dupa caz;
- documente de planificare - planul de perspectiva (dupa caz), planul anual/pe
etapd/ciclu saptamanal/planul (conspectul) pe lectie;
- evidenta activitdtii/caietul antrenorului (sau datele prezentate in forma
computerizata);
- aprecieri privind continutul metodic al lectiilor de antrenament si concordanta cu
documentele de planificare, metodele/mijloacele folosite si eficienta acestora,
individualizarea, modalitati de testare a pregatirii jucatorilor folosite de antrenor.
> Inscrierea antrenorului la cursurile pentru obtinerea licentelor UEFA (B, A, PRO), pentru
obtinerea licentei C (instructori sportivi), pentru obtinerea diplomelor care atesta specializarea
pentru fotbal sald, fotbal feminin, antrenori de portari, preparator fizic, pentru obtinerea



certificatelor de monitor sportiv se vor face in conditiile prevazute de brosura ”Admitere,
Cursuri, Programe, Regulamente, Licente UEFA” editatd de Scoala Federald de Antrenori
care face parte integranta din acest regulament.

Articolul 8

Examenele de atestare a competentei pentru promovarea iIntr-o categorie superioara de
clasificare constau in verificarea cunostintelor antrenorilor candidati prin probe de
specialitate, stabilite de CNFPA 1n colaborare cu FRF - SFA si cu institutiile de invatamant
superior de specialitate acreditate sau autorizate in conditiile legii.

Articolul 9

! Antrenorii de fotbal din categoriile III si II de clasificare pot beneficia de reducerea cu un an
al stagiului minim in categorie, prevazut in prezentul regulament pentru prezentarea la
examenul de promovare, dacd obtin performante deosebite cu echipele de club pe care le
pregatesc.

* In mod exceptional, reducerea stagiului se aprobi de Comisia Tehnicd a FRF, conform
prevederilor legale in vigoare, la propunerea FRF.

Articolul 10

Se considerd vechime, in ocupatia de antrenor de fotbal, perioada de activitate in specialitate,
atestata prin contracte individuale de munca, efectuata in:
a) cluburile de fotbal, sectiile de fotbal din cadrul cluburilor sportive sau al unitatilor
de Invatamant cu program sportiv, scolile particulare de fotbal recunoscute, autorizate
sau acreditate Tn conditiile legii;
b) FRF, in calitate de antrenor federal sau de antrenor de lot la unul din loturile
reprezentative de seniori, tineret, juniori, fotbal feminin, fotbal in sala.

Articolul 11

Promovarea antrenorului de fotbal intr-o categorie superioard de clasificare se atestd prin
certificatul eliberat de CNFPA sau prin licenta UEFA de antrenor eliberata de SFA.

Articolul 12

Pentru rezultate de exceptie in activitate, antrenorul de fotbal, indiferent de categoria de
clasificare pe care o are, poate primi titlul onorific de ,antrenor emerit”, la propunerea
Comisiei Tehnice a FRF, inaintatd organului administratiei publice centrale de specialitate
care coordoneaza activitatea din domeniul sportului.

CAPITOLUL III

PERFECTIONAREA ANTRENORULUI DE FOTBAL.
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE



Articolul 13

! Formarea continua, perfectionarea tuturor antrenorilor si instructorilor este obligatorie. Ea se
realizeaza In conformitate cu planurile si programele initiate in acest sens de Scoala Federala
de Antrenori, Centrul National de Formare si Perfectionare al Antrenorilor, Comisiile Tehnice
Judetene si Comisia Tehnica a Municipiului Bucuresti.

? Antrenorul beneficiaza de un atestat cu numirul de ore la care a participat si care vor intra in
calculul grilei de evaluare, conditie obligatorie pentru a trece la o licentd superioard sau la
relnnoirea celei existente. Toate acestea sunt prezentate in brosura ,,Admitere, Cursuri,
Programe, Regulamente, Licente UEFA”, editata de Scoala Federala de Antrenori.

* Dupi caz, de comun acord cu CNFPA, participarea la cursurile de perfectionare organizate
de Comisia Tehnicd a FRF si finalizate cu test pentru verificarea cunostintelor profesionale
poate da dreptul antrenorilor de fotbal respectivi sd sustind examenul de promovare in
categoria de clasificare pentru care indeplinesc conditiile prevézute in prezentul regulament.

Articolul 14

! Antrenorii de fotbal care au obtinut categoria I de clasificare §i care nu au contract
individual de muncad au obligatia sd promoveze, cel putin o datd la doi ani, o forma de
perfectionare profesionala organizatd de Comisia Tehnicd a FRF in colaborare cu CNFPA si
cu institutiile de invatamant superior acreditate sau autorizate in conditiile legii.

2 Nerespectarea cerintei prevazute la alin. 1, se sanctioneaza cu penalitate sportiva de la 100
lei la 1.000 de lei.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANTRENORULUI DE FOTBAL

Articolul 15

Pentru activitatea prestatd, antrenorul de fotbal beneficiaza de drepturi salariale si de alte
drepturi stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Articolul 16

Antrenorul are urmatoarele drepturi:
a) sa-si exercite profesia potrivit nivelului categoriei de clasificare dobandit;
b) sa fie salarizat pentru munca depusa, in conformitate cu legislatia in vigoare;
c) sa beneficieze de condifii corespunzitoare de munca si de protectie sociald, in
conditiile legii;
d) sa aiba acces la formarea si la perfectionarea profesionala;
e) sa fie promovat in categorii superioare de clasificare si in functii administrative in
raport cu pregditirea profesionald, rezultatele obtinute si, respectiv, cerintele unitatii
sportive, in conditiile legii;
f) sa fie cooptat in colectivele tehnice ale loturilor nationale de fotbal si/sau in
organismele tehnice ale FRF;



g) sa faca parte din organismele interne si internationale de specialitate, sa participe la
activitatile acestora, precum si la alte actiuni specifice cum ar fi: conferinte,
consfatuiri, seminarii, cursuri de specialitate, etc.;

h) sa fie membru in asociatii si/sau organizatii profesionale, in scopul reprezentarii
intereselor proprii §i protejarii statutului antrenorului;

i) sd se adreseze organelor autorizate ale FRF ori de cate ori 1i sunt prejudiciate
drepturile;

j) sa primeasca prime, premii, titluri i distinctii, in conditiile legii;

k) orice alte drepturi conferite in temeiul contractului individual de munca.

Articolul 17

! Antrenorul are urmitoarele obligatii:
a) sa Indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului si obiectivelor de
performanta stabilite de comun acord cu conducerea unitatii unde este salariat;
b) sa respecte disciplina muncii;
c) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern al unitdtii, in contractul
individual de munca, precum si in contractul colectiv de munca aplicabil;
d) sa cunoasca si sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
e) sa fie loial si devotat profesiei alese si sa contribuie prin activitatea sa la depistarea,
selectionarea, formarea, perfectionarea §i promovarea unor jucatori de valoare in
fotbalul de performanta, precum si la pregatirea unor echipe competitive, capabile sa
realizeze performante de valoare in campionatele interne, corespunzator nivelului in
care activeaza si/sau in competitiile internationale, dupa caz;
f) sa promoveze spiritul de fair-play, combaterea violentei la meciurile de fotbal si
interzicerea substantelor dopante in practicarea jocului de fotbal;
g) sa participe la conferintele de presa organizate dupa incheierea jocurilor de fotbal,
h) sd participe la formele de perfectionare organizate de FRF sau de Asociatia
Judeteana de Fotbal de pe raza teritoriala, dupa caz;
i) sd contribuie, prin lucrari de specialitate proprii, la imbogatirea fondului teoriei si
metodicii fotbalului roméanesc;
j) sa respecte statutele si regulamentele FRF, LPF si AJF, dupa caz;
k) sa nu aduca prejudicii, prin activitatea si comportamentul sdu, prestigiului FRF,
LPF, AJF sau unitatii la care este salariat, precum si membrilor si oficialilor acestora;
1) sa respecte secretul de serviciu;
m) alte obligatii prevazute in contractul individual de munca, cu respectarea legislatiei
muncii si a prevederilor statutare si regulamentare;
n) antrenorii principali care au contracte vizate de Comisia Tehnica a FRF au obligatia
de a sta pe banca tehnica si de a fi trecuti in raportul de arbitraj.
? Nerespectarea obligatiilor previzute la alin. 1 lit. h si n, se sanctioneazi cu penalitate
sportiva de 10.000 de lei, in cazul antrenorilor din Liga I, 5.000 de lei, in cazul antrenorilor
din Liga a 2-a , 3.000 de lei, in cazul antrenorilor din Liga a 3-a si 500 de lei, in cazul
antrenorilor de copii §i juniori.
Nerespectarea celorlalte obligatii se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale sau
regulamentare aplicabile.

CAPITOLUL V

ANGAJAREA ANTRENORULUI DE FOTBAL



Articolul 18

Angajarea antrenorului de fotbal de catre club se face prin incheierea unui contract individual
de munca sau a unui contract civil.

Articolul 19

Delegarea, detasarea sau incetarea activitdtii unui antrenor angajat in structuri sportive pentru
a conduce pregitirea loturilor nationale de fotbal sau pentru a desfasura alte activitati de
interes national se efectueaza cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare privind incheierea,
modificarea si incetarea contractelor individuale de munca.

Articolul 20

! Pentru incadrarea in munci a antrenorilor la cluburile/echipele de fotbal, angajatorii trebuie
sd respecte conditiile obligatorii fixate de Comisia Tehnicd a FRF pentru a impulsiona
cresterea nivelului calitativ al procesului de selectie si pregatire, precum si al potentialului de
exprimare in joc a fotbalistilor si a echipelor in ansamblul lor.
2 Conditiile de incadrare in munca, stabilite in concordanta cu sistemul national de ierarhizare
pe categorii de clasificare a nivelului profesional al antrenorilor si in corelare cu criteriile de
personal si de echivalare a diplomelor UEFA adoptate potrivit reglementarilor UEFA sunt
urmatoarele:
a) pentru echipele din Liga I:
- antrenorul principal trebuie si detini licenti UEFA PRO. In mod
exceptional, antrenorii principali ai cluburilor care promoveaza din Liga a
2-a, pot sd-gi continue activitatea la acel club cu conditia urmarii si
absolvirii primului curs pentru dobandirea licentei PRO care se va
organiza. In cazul in care antrenorul va fintrerupe sau nu va promova
cursul PRO, acesta va pierde dreptul de a profesa la nivelul cluburilor din
Liga [;
- antrenorul secund trebuie sa detina licentd UEFA A;
- antrenorul pentru pregatirea portarilor trebuie sa detina licenta UEFA B si
diploma care sa ateste specializarea ca antrenori pentru pregatirea portarilor;
- preparatorul fizic trebuie sd detind diplomd care atestd specializarea ca
preparator fizic profesionist.
b) pentru echipele din Liga a 2-a:
- antrenorul principal trebuie sa detina licenta UEFA A;
- antrenorul secund trebuie sa detind licenta UEFA B si este inscris sau
urmeaza cursurile In vederea obtinerii licentei UEFA A;
- antrenorul specializat pentru pregitirea portarilor trebuie sd detina licenta
UEFA B si diploma care sd ateste specializarea ca antrenori pentru
pregatirea portarilor;
¢) pentru echipele din Liga a 3-a:
- antrenorul principal trebuie sa detind licenta UEFA B si este inscris sau
urmeaza cursurile in vederea obtinerii licentei UEFA A.
- antrenorul secund trebuie sd detina licentda UEFA B.
- antrenorul specializat pentru pregatirea portarilor trebuie sa detind licentd
UEFA B si diploma care sa ateste specializarea ca antrenori pentru
pregétirea portarilor;



d) pentru echipele de fotbal in sala:
- antrenorul principal trebuie sa detina licentda UEFA B si diploma care  atesta
specializarea pentru fotbal sala;
e) pentru echipele de fotbal feminin:
- antrenorul principal trebuie sa detina licenta UEFA B si diploma care  atesta
specializarea pentru fotbal feminin;
f) pentru echipele de copii si juniori:
- seful Centrului de Copii si Juniori trebuie sa detind licentda UEFA A;
- antrenor principal juniori A si B trebuie sd detina licentd UEFA A;
- antrenor principal pentru celelalte grupe de varsta trebuie sa detina
licenta UEFA B.
> In cazul cluburilor organizate, in conditiile Legii nr. 69/2000, sub forma cluburilor
profesioniste, Incadrarea in munca a antrenorilor de fotbal se va face potrivit prevederilor de
la alin. 2 de mai sus, In functie de nivelul competitional in care activeazd echipele
respectivului club.
* Structurile sportive sunt obligate si aiba, la data desfasurarii jocurilor oficiale, un antrenor
principal care sa indeplineasca conditiile prevazute la alin. 2. Nerespectarea acestei obligatii
se sanctioneaza cu penalitate sportiva de 2.000 de lei.
> In situatia in care antrenorul principal este demis sau demisioneaza in timpul sezonului
competitional, clubul are obligatia ca in termen de 30 de zile sd angajeze un nou antrenor care
sa indeplineasca conditiile previzute la alin. 2. In situatia in care, dupa demiterea antrenorului
principal, antrenorul secund este numit antrenor interimar, acestuia nu i se vor aplica
prevederile alineatului 2 pentru perioada de 30 de zile a interimatului.
® Nerespectarea termenului previzut la alin. 5 de mai sus se sanctioneazi cu neprogramarea la
jocurile oficiale a echipelor clubului aflat in culpa. Sanctiunea va fi dispusd de Comisia de
Disciplina a FRF in urma sesizarii formulate de Comisia Tehnica a FRF.

Articolul 21

! Contractul individual de munca incheiat in 4 exemplare originale intre clubul angajator si
antrenorul de fotbal se inregistreazd potrivit legii in ,Registrul general de evidentd a
salariatilor” al respectivului club. Neinregistrarea contractului se sanctioneaza cu penalitate
sportiva de 500 de lei pentru echipele din Liga a 3-a, 1.000 de lei pentru echipele din Liga a 2-
a s1 2.000 de lei pentru echipele din Liga I.

! Neinregistrarea contractului individual de munci al antrenorului la LT.M. nu afecteazi
valabilitatea contractului incheiat intre acesta si club. In situatia constatarii de citre Comisia
Tehnica a nelnregistrarii unui contract individual de munca la [.T.M., aceasta are posibilitatea
de a sesiza [.T.M. competent teritorial in vederea aplicarii sanctiunilor prevazute de legislatia
muncii.

? Contractele vor trebui si precizeze functia antrenorului in cadrul colectivului tehnic (director
tehnic, antrenor principal, antrenor secund, antrenor cu portarii, preparator fizic, etc.). In caz
contrar, contractul nu va fi vizat de Comisia Tehnica a FRF.

21 La echipele unde functiile in cadrul colectivului tehnic nu se respectdi conform
contractelor, Comisia Tehnica a FRF poate initia anchete pentru constatarea situatiei si poate
sesiza Comisia de Disciplind pentru sanctionare. Nerespectarea functiilor in cadrul
colectivului tehnic se sanctioneaza cu penalitate sportiva de la 500 la 3.000 de lei.

? Contractul individual de munci, avand numirul de inregistrare/data cu care a fost inscris in
registrul general de evidentd a salariatilor clubului se prezintd la Comisia Tehnicd a FRF
pentru a-l inregistra si viza.



31 Cluburile au obligatia de a prezenta Comisiei Tehnice a FRF contractele si fisa postului
incheiate cu antrenorii in vederea inregistrarii si avizarii acestora. Contractele vor fi
prezentate Comisiei Tehnice de catre un reprezentant al clubului pe baza unei imputerniciri
sau delegatii emisa special de catre club in acest sens. Prezentarea contractelor se va face in
termen de maximum 5 zile de la semnarea acestora de catre parti. Contractele incheiate intre
cluburi si antrenori intrd in vigoare incepand cu data avizarii lor de citre Comisia Tehnica a
FRF.
32 Fisa postului va trebui sa contina obligatoriu urmatoarele:
Antrenorul principal:
- face strategia tehnica in corelatie cu obiectivele de performanta ale echipei
- isi alege colaboratorii stabilind atibutiunile fiecaruia
- conduce de pe margine echipa la jocurile oficiale si amicale prin diferite mesaje si
simboluri tehnice
- face programul de pregétire pe termen scurt si lung
- isi spune punctul de vedere tehnic in privinta transferurilor
- participa ori de cate ori este solicitat la sedintele cu administratia
- mentine ori de cate ori este nevoie legatura cu patronul, directorul executiv, membrii
din conducere
- conduce sedintele tehnice cu jucatorii
- decide formatia care intra in teren la jocuri oficiale si amicale
- stabileste rezervele
- participd la conferintele de presa , raspunde solicitarilor media
- participa la toate actiunile de perfectionare initiate de FRF, SFA, AJF
Antrenorul secund:
- este subordonat in munca tehnica antrenorului principal sau directorului tehnic
- contribuie prin munca sa la procesul de pregatire si educatie executdnd cu echipa sau
cu diferite grupe de jucdtori, exercitii, teme, in concordanta cu sarcinile primite
- efectueaza observatii, statistici la antrenamente si jocuri, face analize video la
solicitarea antrenorului principal
- participd la organizarea antrenamentelor si jocurilor in functie de sarcinile primite
- de la caz la caz antrenorul secund poate indeplini diverse misiuni sau sarcini in functie
de strategia tehnica a antrenorului principal
In fisa postului atat a antrenorului principal cat si a antrenorului secund pot fi adaugate si alte
atributiuni.
33 Comisia Tehnicd verificd si avizeaza contractele de munca incheiate intre antrenori si
cluburi doar in privinta respectdrii cerintelor impuse de art. 20 si art. 21 din prezentul
regulament.
* In situatia in care, pentru neindeplinirea conditiilor de la art. 20 alin 2, Comisia Tehnici a
FRF nu avizeaza contractul individual de munca incheiat intre un club si un antrenor de
fotbal, consecintele pot fi urmatoarele:
a) neacordarea licentei de club profesionist, in cazul cluburilor de fotbal organizate
sub forma cluburilor profesioniste;
b) pana la indeplinirea conditiilor de clasificare profesionald prevazute pentru functia
de antrenor principal/secund la nivelul competitional la care activeaza, antrenorul in
cauzd nu are acces in incinta terenului de joc, pe banca de rezerve, in tunel si la
vestiare cu ocazia disputarii jocurilor.

Articolul 21"




! Cluburile participante in competitiile organizate de citre FRF au obligatia de a comunica in
scris Comisiei Tehnice componenta staff-ului tehnic cu 10 (zece) zile inaintea Inceperii
fiecarui sezon competitional.

% Cluburile au obligatia de a instiinta Comisia Tehnica de orice schimbare din cadrul staff-ului
tehnic al echipei pana la urmatorul joc oficial.

*In situatia nerespectarii prevederilor alin. 1 si 2, cluburile de Liga I aflate in culpa vor fi
sanctionate cu penalitate sportiva de 10.000 lei , cele de Liga a 2-a cu penalitate sportiva de
5.000 de lei si 3.000 de lei pentru cluburile din celelalte categorii.

Articolul 22

" Intr-un an competitional, un antrenor va putea semna cel mult doua contracte individuale de
munca:

a) cu echipe din Liga I;

b) cu echipe din aceiasi serie, in cazul cluburilor de Liga a 2-a, respectiv Liga a 3-a.;
? Persoana care semneazi un contract cu un alt club, urmand a fi incadrata intr-o altd functie
decat cea de antrenor, in scopul eludarii dispozitiilor alin. 1, nu va avea acces 1n incinta
terenului de joc, pe banca de rezerve, 1n tunel si la vestiare cu ocazia disputérii jocurilor.
3 Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. 1 duce la neavizarea contractului individual de
munca de Comisia Tehnicd a FRF.

Articolul 23

' Angajarea unui antrenor de fotbal din afara tarii se face conform art. 21 din prezentul
regulament, in conditiile legii. In situatia in care clubul angajator participa in Campionatul
National Liga I se vor respecta si urmatoarele conditii suplimentare:
. Antrenorii care nu au cetatenie romana dar au antrenat in campionatele din Anglia,
Spania, Italia, Franta, Germania sau Olanda pot incheia contracte cu echipe de Liga I din
Romania daca au obtinut Licenta PRO si fac dovada ca au antrenat minimum 3 ani cel putin la
nivelul Ligii a 2-a din tarile mai sus mentionate.
. Antrenorii fard cetitenie romand care nu au antrenat in campionatele din tarile
enumerate mai sus pot incheia contracte cu echipe de Liga I din Roméania daca au obtinut
Licenta PRO si fac dovada ca au antrenat minimum 3 ani la nivelul Ligii I din alte tari decat
cele mentionate in paragraful anterior.
2 fn mod exceptional, Comisia Tehnica a FRF, poate aproba derogari de la prevederile art. 20,
alin. 2, lit. a), cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) antrenorul care solicitd acordarea derogdrii urmeaza cursul pentru dobandirea
licentei UEFA PRO;
b) antrenorul care solicitd acordarea derogarii promoveaza ulterior cursul
mentionat la lit. a) din prezentul alineat.
* In situatia in care antrenorul care a solicitat derogarea mentionati la alineatul precedent nu
promoveaza cursul pentru dobandirea licentei UEFA PRO, acesta pierde dreptul de a ocupa
functia de antrenor principal.
* Fapta antrenorului care nu a promovat cursul pentru dobandirea licentei UEFA PRO, dar
continua sd ocupe functia de antrenor principal la un club din Liga I, se sanctioneaza cu
penalitate sportiva de 50.000 de lei.
> Prevederile alin. 2-4 se aplicd in mod corespunzitor antrenorilor secunzi ai cluburilor de
Liga I precum si antrenorilor principali ai cluburilor de Liga a 2-a, cu mentiunea ca acestia
trebuie sd urmeze si sd promoveze cursurile pentru dobandirea licentei UEFA A.



Articolul 24

! Angajarea unui antrenor de fotbal in functia de director tehnic la un club de fotbal necesita
indeplinirea urmatoarelor cerinte cumulate:

a) diploma ,,UEFA PRO”;

b) minim 5 ani de activitate ca antrenor la echipe profesioniste.
? Nerespectarea dispozitiilor alin. 1 se sanctioneazi cu penalitate sportiva de la 500 la 2.000
de lei.

Articolul 25

! Litigiile aparute in executarea contractelor incheiate intre cluburi si antrenorii de fotbal, vor
fi solutionate in conformitate cu dispozitiile statutului FRF.

? Orice litigiu vizand executarea contractului dintre un club si un antrenor, indiferent de partea
care promoveaza cererea de chemare in judecatd, va putea fi solutionat de comisiile cu
atributii jurisdictionale ale FRF/AJF cu conditia ca respectivul contract sa fi fost vizat de
Comisia Tehnicd a FRF. Aceasta prevedere se aplica tuturor categoriilor de antrenori.

Articolul 26

! Potrivit legii, incetarea contractului dintre antrenor si club intervine in urmitoarele situatii:

a) de drept;

b) ca urmare a vointei partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.
% In situatia incetarii contractului incheiat cu un antrenor de fotbal din vointa clubului
angajator, acesta este obligat sa respecte clauzele contractuale pana la expirarea contractului
sau, iar in cazul cd antrenorul respectiv are o noud ofertd, pand la data semnarii noului
contract de munca.
> In cazul in care antrenorul a fost destituit de clubul angajator pentru rezultate
nesatisfacatoare/neindeplinirea obiectivelor de performanta stabilite prin contractul individual
de munca, clubul respectiv nu mai are nicio obligatie financiard sau de alta natura fata de
antrenorul demis.
* In situatia incetdrii contractului din vointa antrenorului de fotbal incadrat la un club, fird
justa cauza, acesta este obligat sd restituie clubului angajator 50% din drepturile contractuale
achitate efectiv antrenorului pana la momentul incetarii intempestive a contractului.
> Antrenorul aflat in situatia prevazuta de art. 26 alin. 4, nu va putea incheia un nou contract
de munca pana nu face dovada achitarii sumelor restante cétre clubul la care a fost angajat.
6 Indiferent de modalitatea de incetare a raporturilor contractuale dintre antrenor si club,
contractul de munca dintre parti va ramane in vigoare pana la data pronuntarii unei decizii
definitive si irevocabile de catre comisia jurisdictionald a FREF/AMFB/AJF competenta.
" In situatia in care comisia jurisdictionald competentd a pronuntat o hotdrare definitiva si
irevocabild de incetare a raporturilor contractuale, clubul are obligatia de efectuare a
demersurilor necesare conform legislatiei In vigoare de incetare a contractului individual de
munca. Nerespectarea acestor dispozitii se sanctioneaza cu penalitate sportiva de 10.000 lei
pentru cluburile de Liga I, 5.000 lei pentru cluburile de Liga a 2-a i 2.500 lei pentru cluburile
din celelalte categorii competitionale. Competenta aplicarii sanctiunilor apartine Comisiei de
Disciplina a FRF/LPF/AJF/AMFB la sesizarea persoanelor interesate.



CAPITOLUL VI

DISCIPLINA ANTRENORULUI DE FOTBAL

Articolul 27

! Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard, urméand a fi
judecata in conformitate cu dispozitiile regulamentului disciplinar al FRF.

? Incilcarea de catre antrenorul de fotbal a statutelor si regulamentelor FRF/LPF/AJF, dupa
caz, a statutului si regulamentelor structurii sportive la care este angajat, precum si a normelor
de comportament, se sanctioneaza potrivit prevederilor respectivelor documente.

? Instantele jurisdictionale care solutioneaza o pricind cu privire la un antrenor pot solicita
punctul de vedere scris al Comisiei Tehnice a FRF.

Articolul 28

Abaterile disciplinare ale antrenorului de fotbal savarsite in cursul jocurilor echipei la care
activeazd sau n legaturd cu acestea, se sanctioneaza conform prevederilor regulamentului
disciplinar al FRF si ale prezentului regulament.

CAPITOLULVII

DISPOZITII FINALE

Articolul 29

Prezentul regulament se aplica tuturor antrenorilor de fotbal 1n activitate, indiferent de
categoria de clasificare, structura sportiva la care sunt angajati si nivelul competitional in care
activeaza.

Articolul 30

! Comisia Tehnici a FRF are dreptul de a formula sesizari citre Comisia de Disciplind a FRF
in cauzele privind disciplina antrenorilor.

? Pentru abateri grave de la normele legale si regulamentare, Comisia Tehnica a FRF poate
propune retragerea licentei unui antrenor.

* Comisia de Disciplina a FRF este competenta a solutiona solicitarea de retragere a licentei
antrenorului.

Articolul 31

! Persoana angajata in functia de antrenor nu poate cumula aceasta functie cu cea de:
a) agent de jucatori;
b) arbitru.
> Nerespectarea prevederilor alin. 1 de mai sus, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza cu penalitate sportiva de la 500 la 2.000 de lei.



? In cazul in care un antrenor care detine una din calititile mentionate la alin. 1 lit. a) — b) de
mai sus, semneaza un contract individual de munca cu o structura sportiva are obligatia de a
informa Comisia pentru agenti de jucatori/CCA asupra acestei situatii, in cel mult 5 zile de la
intrarea in vigoare a contractului, in vederea suspendarii din functia de agent de
jucatori/arbitru.

* Nerespectarea termenului ardtat mai sus atrage sanctionarea antrenorului in cauzi cu masura
suspendarii de la 6 la 12 jocuri si penalitate sportiva de 1.000 de lei.

> Antrenorul care intrebuinteaza violente, amenintiri ori alte mijloace de constrangere, precum
si promisiuni sau indemnuri, In scopul de a obtine acordul unuia sau mai multor jucatori
pentru a fi reprezentati de un anumit agent de jucatori, va fi sanctionat cu penalitate sportiva
de la 500 Ia 2.000 de lei si cu masura suspenddrii de la 6 la 12 jocuri.

Articolul 32

! Prezentul Regulament a fost aprobat de Comitetul Executiv al FRF in sedinta din data de 20
iunie 2011 si intrd in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2011.
% 0O dati cu intrarea in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrard se abroga.



